
Calendrier des formations Clients HR Access
Janvier à Juin 2010

 

Pour vous inscrire : 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Code Durée 04-08 11-15 18-22 25-29 01-05 08-12 15-19 22-26 01-05 08-12 15-19 22-26 29/03-02/04 05-09 12-16 19-23 26-30 03-07 10-14 17-21 24-28  31/05-04 07-11 14-18 21-26 28-02juil

Formations Fonctionnelles HRa Suite 5

Approche des applicatifs Web HRF210 1 jour 04 01 02

La paie : Paramétrage 1ère partie HRF218 4 jours 02-05 06-09

La paie : Paramétrage 2ème partie HRF219 4 jours 08-11 13-16

Gestion des temps et des activités : Paramétrage HRF225 3 jours 15-17 19-21

Formation FR-CS773 3 jours  26-28 17-19 19-21 25-27 28-30

Gestion administrative (secteur public) - Web HRF201 2 jours 14-15 18-19 22-23 03-04

Formations Techniques  HRa Suite 5 - certains cours sont communs aux formations HRa Suite 7 et notés par *

Approche des applicatifs Web HRF210 1 jour 04 01 02

Design Center : Conception générale FR-CS741 2 jours 05-06 02-03 02-03 07-08 04-05 01-02

Design Center : Arbres et pages Web FR-CS726 2 jours 07-08 04-05 04-05 03-04

Design Center : Les traitements FR-CS712 3 jours 11-13 08-10 08-10  07-09

La paie : Aspects techniques HRF116 3 jours 25-27 22-24 25-27

Design Center : HR Query – Fonctions de base FR-CS744 2 jours 25-26 16-17 22-23  26-27 16-17

Design Center : HR Query - Fonctions avancées FR-CS745 1 jour 27 18 24  28 18

Design Center : Les explorations FR-CS714 2 jours 19-20  25-26 10-11 21-22

Formations sur Demande  

Utilisateurs Gestion Administrative- Secteur Privé HRF EP2 2 jours

Utilisateurs Paie-Secteur Privé HRF EP3 2 jours

HR Access et son SIRH - V5 HRF213 1 jour

Self Service - V5 HRF232 2 jours

Evolutions du Poste de personnalisation V3-V5 HRFEV1 1 jour

Evolutions Paie V3-V5 HRFEV3 1 jour

Paramétrage de paie : 1ère partie - V3e HRF118 4 jours

Paramétrage de paie : 2ème partie - V3e HRF119 4 jours

La paie : Fonctions avancées - V5 HRF220 1 jour

Utilisateurs GTA - V5 HRFEP7 1 jour

L'atelier règlementaire -V3e HRF129 1 jour Nous essayons au maximum de respecter les dates mentionnées sur ce calendrier. Cependant, en fonction de la demande :

Personnalisation des applications Windows - V3e HRF128 1 jour . des séminaires initialement prévus peuvent être annulés,  

HR Query & Reporting : Conception de requêtes Windows - V3e HRF124 2 jours . des séminaires non prévus peuvent être ajoutés.                                                                         

Utilisateurs Gestion Administrative- Secteur Public - V5 HRF SP2 2 jours

Utilisateurs Paie-Secteur Public - V5 HRF SP3 2 jours

Gestion des Ressources humaines - Web HRF202 2 jours

Gestion administrative (secteur privé) - Web HRF200 2 jours

Utilisateurs des Requêtes HRF EP6 2 jours

Gestion Evénementielle - V5 HRF305 1 jour

HR Query & Reporting : Conception de documents HRF214 3 jours

HRa Suite 5

Mai 2010 Juin 2010

1. Choisissez  vos cours

2. Effectuez vos inscriptions à l'adresse education@hraccess.com

    ou par téléphone (appel gratuit) au 0800 94 34 35

Janvier 2010 Février 2010 Mars 2010 Avril 2010



   Calendrier des formations Clients

Pour vous inscrire :  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Code Durée 04-08 11-15 18-22 25-29 01-05 08-12 15-19 22-26 01-05 08-12 15-19 22-26 29/03-02/04 05-09 12-16 19-23 26-30 03-07 10-14 17-21 24-28  31/05-04 07-11 14-18 21-26 28-02juil

Formations Fonctionnelles HRa Suite 7

Introduction à la solution HRa Suite 7 FR-CS710 1 jour 04 01 01 6 03 31/05

Gestion de la paie FR-CS718 4 jours 05-08 02-05 02-05 04-07 01-04

Absences, Rétroactivité et Cumuls FR-CS719 4 jours 11-14  08-11 08-11 10-12 07-10

Gestion des temps et des activités FR-CS725 3 jours 26-28 15-17 13-15 14-16

Gestion des dossiers du personnel FR-CS700 2 jours 18-20 18-19 15-16

Gestion des dossiers des Agents -Secteur Public FR-CS701 2 jours  21-22 25-26 25-26 07-08 14-15

Recrutement & Mobilité FR-CS770 2 jours 20-21  08-09 12-13 17-18 21-22

Développement professionnel FR-CS771 1 jour 22  10 14 19 23

Rémunération FR-CS772 1 jour 25 11 15 20 24

Formation FR-CS773 3 jours  26-28 17-19 19-21 25-27 28-30

Formations Techniques  HRa Suite 7  

Introduction à la solution HRa Suite 7 FR-CS710 1 jour 04 01 01 6 03 31/05

Design Center : Conception générale FR-CS741 2 jours 05-06 02-03 02-03 07-08 04-05 01-02

Design Center : Les traitements FR-CS712 3 jours 11-13 08-10 08-10 17-19  07-09

Traitements de GTA FR-CS717 3 jours  29 18  16 17 21-23

Traitements de paie FR-CS716 4 jours 18-21 15-18

Design Center : Rôles et Habilitations FR-CS742 1 jour 18  15 15 25 14

Design Center : Processus guidés et Workflow FR-CS732 2 jours 14-15 11-12 11-12 20-21 10-11

Design Center : Arbres et pages Web FR-CS726 2 jours 07-08 04-05 04-05 06-07 03-04

Design Center : HR Query – Fonctions de base FR-CS744 2 jours 25-26 16-17 22-23  26-27 16-17

Design Center : HR Query - Fonctions avancées FR-CS745 1 jour 27 18 24  28 18

Design Center : Les explorations FR-CS714 2 jours 19-20  25-26 10-11 21-22

Evolutions techniques FR-CS760 2 jours 11-12 15-16 08-09 19-20 17-18 15-16

Evolutions Paie FR-CS761 1 jour 13 17 10 21 19 17

MPS et / ou Accompagnement au changement - Suite 7

Utilisateurs Gestion Administrative- Secteur Privé FR-CS750 2 jours 11-12 08-09 01-02 29-30 03-04 07-08

Utilisateurs Paie-Secteur Privé FR-CS752 2 jours 13-14 10-11 03-04 31/03-01/04 05-06 09-10

Utilisateurs GTA FR-CS753 1 jour 15 12 05 02 7 11

Nous essayons au maximum de respecter les dates mentionnées sur ce calendrier. Cependant, en fonction de la demande :

. des séminaires initialement prévus peuvent être annulés,  

. des séminaires non prévus peuvent être ajoutés.                                                                         

 

 

 

Janvier à Juin 2010

 HRa Suite 7

Mai 2010 Juin 2010Avril 2010

Migration HRa Suite 5 vers HRa Suite 7

1. Choisissez  vos cours

2. Effectuez vos inscriptions à l'adresse education@hraccess.com

    ou par téléphone (appel gratuit) au 0800 94 34 35

Janvier 2010 Février 2010 Mars 2010

HR Access Solutions is a                     company.


