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HR Access renforce sa présence a lI’'international
et s’implante en Irlande

Paris, le 18 juin 2008 — HR Access, éditeur international de progiciels de Gestion
des Ressources Humaines et prestataire de services d'Externalisation
Ressources Humaines, poursuit son expansion en s’implantant en République
d’Irlande.

Renforcant ainsi sa présence a l'international, HR Access a pour ambition de
répondre au mieux aux enjeux d’'un marché en forte croissance et d’étre au plus
prés des acteurs locaux et internationaux, PME et grands comptes, tous
secteurs confondus.

« L’Irlande est un modeéle de réussite économique, avec I'un des taux de croissance les plus
élevés en Europe... situation qui nous offre un véritable potentiel de développement auprées
des entreprises locales mais également auprés des entreprises européennes qui se tournent
vers l'lrlande du fait des compétences disponibles », précise Franck Boutboul, Directeur
HR Access France. « Via cette implantation a Dublin, nous souhaitons offrir a nos clients un
véritable service de proximité et renforcer nos activités sur cette zone géographique - en
particulier pour soutenir le développement de nos offres d’outsourcing », poursuit-il.

Avec cette implantation en Irlande, HR Access marque une nouvelle étape dans sa croissance
: déja fortement implantée en Europe (France, Espagne, Allemagne, Suisse, Belgique, Italie
et Grande-Bretagne), HR Access consolide encore aujourd’hui sa stratégie d’expansion.

Michel Picaud, Président & CEO de HR Access EMEA ajoute : « Notre forte croissance sur
2007 (une hausse de plus de 27% des ventes dans la région EMEA) est le résultat combiné
de I'ouverture de nouveaux marchés et de I'acquisition de nouveaux clients sur les marchés
existants, soutenue par le lancement de la nouvelle solution HRa Suite 7, mais aussi par les
nouvelles offres d’outsourcing que nous développons. Cette implantation en Irlande se situe
dans la lignée de notre stratégie actuelle d’expansion, en particulier sur la zone EMEA, zone
géographique trés prometteuse au potentiel de croissance considérable », conclut-il.
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A propos de HR Access :

HR Access Solutions a été créée en octobre 2003, a la suite de I'acquisition par Fidelity Investments des
activités éditeur du progiciel HR Access aupres de IBM. Leader européen dans la gestion des Ressources
Humaines, la société compte plus de 760 collaborateurs basés en France, en Espagne, en Allemagne, en
Belgique, en ltalie, en Grande-Bretagne, en Irlande, au Maroc et en Tunisie. HR Access congoit, développe et
commercialise sa solution applicative et propose une offre de services compléte couvrant I'ensemble des
besoins de ses clients et de ses partenaires tels que I'externalisation, la mise en ceuvre, I'expertise, la
formation et le conseil.



HRa Suite est la solution proposée par la société HR Access en matiére de gestion des ressources humaines,
de la paie, des temps et des activités, pour les grandes entreprises de tous secteurs. Le progiciel est le
résultat d’'une expérience de 35 ans dans le domaine des RH et compte 550 clients dans plus de 52 pays. A
ce jour, plus de 12 millions de salariés, dont prés de 6 millions en France (soit un quart des actifs francais),
sont gérés par HR Access dans le monde.

HR Access est une marque déposée par la société HR Access Solutions.

Pour plus d’'informations : www.hraccesstn.com
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