
 1

 
 

Communiqué de presse 
 

Haulotte, 
constructeur mondial de matériels d’élévation, 

fait confiance à HR Access 
 
 

Paris, le 27 mai 2008 – Le groupe Haulotte, spécialiste des matériels d’élévation 
de personnes et de charges, a choisi la solution HRa Suite de HR Access, éditeur 
international de progiciels de Gestion des Ressources Humaines et prestataire 
de services d'Externalisation Ressources Humaines. 
 

Le groupe Haulotte, constructeur mondial de matériels 
d’élévation de personnes et de charges, leader européen et 
numéro 3 mondial poursuit son développement avec 5 
usines en Europe et assure grâce à son réseau commercial 
de 23 filiales - couvrant plus de 100 pays - un service de 
proximité rapide et efficace dans le monde entier. 

 
Afin de disposer d’un Système d’Information Ressources Humaines à la hauteur de ses attentes en 
termes de gestion administrative, de paie, mais aussi de gestion des temps et activités, le groupe 
Haulotte a fait le choix de l’avenir : choisir un système d’information adapté non seulement à la 
gestion dite internationale mais aussi à la gestion d’un effectif, aujourd’hui de 1300 salariés, en 
forte croissance. 
 
« La capacité de HR Access à accompagner notre groupe dans son déploiement et sa croissance, 
actuelle et future, a été décisive. L’évolutivité de la solution, la consolidation et le partage des 
données ont été des facteurs clés dans le choix que nous avons fait », indique Julien Barry, 
Responsable des études du groupe Haulotte et Directeur du projet SIRH HR Access. 
 
Via ce projet, le groupe Haulotte souhaite se doter d’un outil performant, convivial et 
ergonomique, capable de répondre à une forte croissance des effectifs et disposant d’un moteur 
de paie fiable et rapide, avec une gestion des temps et activités réellement intégrée. 
 
 
 

***************** 
 
 

A propos du groupe Haulotte :  
 
Pour plus d’informations : http://www.haulotte.com/ 
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A propos de HR Access : 
 

HR Access Solutions a été créée en octobre 2003, à la suite de l’acquisition par Fidelity Investments des 
activités éditeur du progiciel HR Access auprès de IBM. Leader européen dans la gestion des Ressources 
Humaines, la société compte plus de 760 collaborateurs basés en France, en Espagne, en Allemagne, en 
Angleterre, en Belgique, en Italie, en Irlande et en Tunisie. HR Access conçoit, développe et commercialise sa 
solution applicative et propose une offre de services complète couvrant l’ensemble des besoins de ses clients 
et de ses partenaires tels que l’externalisation, la mise en œuvre, l’expertise, la formation et le conseil.  
 

HRa Suite est la solution proposée par la société HR Access en matière de gestion des ressources humaines, 
de la paie, des temps et des activités,  pour les grandes entreprises de tous secteurs. Le progiciel s’appuie 
sur une expérience de 35 ans dans le domaine des RH et compte 550 clients dans plus de 52 pays. A ce jour, 
plus de 12 millions de salariés, dont près de 6 millions en France (soit un quart des actifs français), sont 
gérés par HR Access dans le monde. 
 
HR Access est une marque déposée par la société HR Access Solutions. 
 

Pour plus d’informations : www.hraccess.fr  
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