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Le titre de« Cool Vendor » décerné a HR Access par une
firme d’analyse reconnue

Paris, le 17 avril 2008 — HR Access, I’'un des principaux éditeurs de logiciels de solutions
de paie, de gestion des Ressources Humaines et de services d’externalisation, a
annoncé son classement parmi les « Cool Vendors in Sourcing and IT Services,
2008 »! (éditeurs innovants en services d’externalisation et informatiques) dans le
cadre d’un rapport publié par Gartner Inc.

La sélection d’éditeurs innovants effectuée par Gartner porte sur les sociétés « innovantes sur le
marché des services IT, qui apportent une énergie, une créativité et une vision avant-gardistes
des modes de création de valeur pour les clients ».

« Nous apprécions particulierement le fait que Gartner considére que nos produits et nos
services sont innovants, efficaces et remarquables » a déclaré Eduardo Pontoriero,
Chairman et PDG de HR Access. « Ces quatre derniéres années, nous avons beaucoup investi
dans le développement des fonctionnalités de gestion de la paie et des talents, et la solution
HRa Suite 7 est le couronnement de ces efforts. Notre capacité a offrir un logiciel et une solution
d’externalisation, fonctionnant tous deux grace a la technologie de HR Access, nous permet de
proposer une offre de services d’externalisation avec réversibilité trés appréciée des clients.
Nous nous réjouissons de pouvoir présenter a l'avenir d’autres évolutions innovantes de notre
solution logicielle globale ainsi que de notre offre de services d’externalisation. »
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A propos du processus de sélection d’éditeurs innovants de Gartner

La liste de Gartner ne constitue pas une liste exhaustive d'éditeurs dans un quelconque domaine technologique. Elle est au
contraire concue pour mettre en lumiére les éditeurs, les produits et les services jugés intéressants, inédits et novateurs.
Gartner ne donne aucune garantie, expresse ou tacite, concernant cette étude, qu’il s’agisse d’'une garantie de valeur
marchande, d’adéquation a une utilisation particuliére ou de toute autre garantie.

Par « éditeur innovant », Gartner entend toute société offrant des technologies et des solutions répondant aux caractéristiques
suivantes : innovantes, elles apportent de nouvelles fonctionnalités aux utilisateurs ; efficaces, elles ont, ou auront, un impact
commercial (leur technologie offre des qualités fonctionnelles plutét qu’une valeur simplement théorique) ; remarquables,
elles ont éveillé I'intérét ou la curiosité de Gartner durant les six derniers mois environ.

A propos de HR Access :

HR Access Solutions a été créée en octobre 2003, a la suite de I'acquisition par Fidelity Investments des activités éditeur du
progiciel HR Access auprées de IBM. Leader européen dans la gestion des Ressources Humaines, la société compte plus de 760
collaborateurs basés en France, en Espagne, en Allemagne, en Belgique, en ltalie, en Grande-Bretagne et en Tunisie.
HR Access concoit, développe et commercialise sa solution applicative et propose une offre de services compléte couvrant
I'ensemble des besoins de ses clients et de ses partenaires tels que I'externalisation, la mise en ceuvre, I'expertise, la
formation et le conseil.

HRa Suite est la solution proposée par la société HR Access en matiere de gestion des ressources humaines, de la paie, des
temps et des activités, pour les grandes entreprises de tous secteurs. Le progiciel s’appuie sur une expérience de 35 ans dans
le domaine des RH et compte 550 clients dans plus de 52 pays. A ce jour, plus de 12 millions de salariés, dont pres de 6
millions en France (soit un quart des actifs francgais), sont gérés par HR Access dans le monde.

HR Access est une marque déposée par la société HR Access Solutions.
Pour plus d’'informations : www.hraccess.fr
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* Cool Vendors in Sourcing and IT Services, 2008, par Ben Pring, Cathy Tornbohm, Frances Karamouzis, Robert H. Brown et
Michael von Uechtritz, le 3 avril 2008



